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Besluitenlijst van De Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Zitting van 7 september 2026

Samenstelling:

Aanwezig:

Els Goedgezelschap, Voorzitter; Koen Van den Heuvel, Raadslid; Yvo Van Damme, Raadslid; Hilde Van der
Poorten, Raadslid; Raf De Blaiser, Raadslid; Els De Smedt, Raadslid; Anne De Ron, Raadslid; Jan Van Camp,
Raadslid; Patrick Pauwels, Raadslid; Jiirgen Buyst, Raadslid; Willem Geeroms, Raadslid; Sophie Van Praet,
Raadslid; Luk Ceurvelt, Raadslid; Reinhilde Goossens, Raadslid; Linda Caluwaerts, Raadslid; Robbe
Cooremans, Raadslid; Giselle Vissers, Raadslid; Ine Schokkaert, Raadslid; Sander Schokkaert, Raadslid;
Jorden De Wachter, Raadslid; Eva Peleman, Raadslid; Jelien De Laet, Raadslid; Marleen Vos, Raadslid; Joos
Wauters, Raadslid; Erwin Mertens, Raadslid; Toon Vandendriessche, Raadslid; David Stynen; Kristina
Galestian; Ellen De Vos, Algemeen directeur

Verontschuldigd:
Peggy Seeuws, Raadslid

MEDEDELINGEN

1 Mededelingen - Kennisneming
Kennis genomen

NOTULEN VORIGE VERGADERING

2 Notulen zitting raad voor maatschappelijk welzijn 29 juni 2026 - Goedkeuring
Goedgekeurd

ALGEMEEN BESTUUR

Financieel beheer
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Subsidies

3 Wijziging subsidiereglement huiswerkbegeleiding voor kwetsbare kinderen -toekenning van
een jaarlijkse OKI-bonus voor scholen met een hoog aandeel leerlingen uit kwetsbare
kinderen - Goedkeuring

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

Het subsidiereglement huiswerkbegeleiding voor kwetsbare kinderen werd op 15 december
2025 vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn. In dit subsidiereglement wordt
gestipuleerd in artikel 4 § 2 dat scholen vanaf schooljaar 2026-2027 mits een gedegen
motivatie een uitbreiding kunnen vragen op de toegekende subsidies na voorlegging en
goedkeuring door het Vast Bureau. In de praktijk merken we dat, nu de eerste vragen naar
uitbreidingen komen vanuit de scholen, deze formulering te veel ruimte laat voor subjectieve
en moeilijk te beoordelen factoren.

Om hierop een gericht antwoord te bieden met een zo beperkt mogelijke impact op de
beschikbare middelen, wordt voorgesteld om de subsidie voor huiswerkbegeleiding aan te
vullen met een OKI-bonus voor scholen met een hoge concentratie kwetsbare leerlingen.

De Onderwijskansarmoede-Index (OKI) vormt daarbij een objectieve indicator om de
ondersteuningsnoden van scholen in beeld te brengen.

Concreet wordt voorgesteld om scholen met de hoogste onderwijskansarmoede-
indexpercentages (>75%) bijkomend te ondersteunen via een jaarlijkse OKI-bonus van € 500.
Deze bonus wordt toegekend aan scholen met een OKI-score van meer dan 75% en vormt een
gerichte aanvulling op de bestaande subsidie voor huiswerkbegeleiding.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om deze wijziging in het
subsidiereglement m.b.t. huiswerkbegeleiding voor kwetsbare kinderen vast te stellen met
ingang van 10 september 2026.

Meerjarenplanning

4 Opvolgingsrapportering m.b.t. de uitvoering van het meerjarenplan 2026-2031 over het
eerste semester 2026 - Kennisneming
Kennis genomen

Beknopte samenvatting

Conform art. 263 van het DLB van 22 december 2017 bepalen gemeenteraad en raad voor
maatschappelijk welzijn wanneer een opvolgingsrapportering met de stand van zaken m.b.t.
de uitvoering van het meerjarenplan moet worden voorgelegd en dit moet uiterlijk op het
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einde van het derde kwartaal (30/9) m.b.t. het eerste semester van het jaar. De raad wordt
gevraagd kennis te nemen van deze opvolgingsrapportering.

ONDERSTEUNING
HRM
5 Rechtspositieregeling flexi-jobs - Goedkeuring

Goedgekeurd

Beknopte samenvatting

De inzet van flexi-jobs is een manier om de nodige flexibiliteit in te bouwen wanneer nodig,
te ondersteunen bij pieckmomenten en de werkdruk bij het vast personeel te doen dalen en kan
in afwachting van een aanwervingsprocedure, welke trager en veel meer aan strikte regels
gebonden is, in geval een plotse vervanging noodzakelijk zou zijn de nodige ruimte geven aan
de dienst. Om flexi-jobs te kunnen inzetten dient de rechtspositieregeling voor flexi-jobs
goedgekeurd te worden.

VRAGEN

6 Vragen - Kennisneming
Kennis genomen
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