puurs-sint-amands Besluitenlijst van de raad voor
maatschappelijk welzijn

Puurs-Sint-Amands, zitting van 21.01.2019

OPENBAAR
NOTULEN VORIGE VERGADERING

1 Goedkeuring notulen zitting raad voor maatschappelijk welzijn van 13 december 2018 van Puurs en Sint-
Amands en van 2 januari 2019 van Puurs-Sint-Amands

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
ALGEMEEN BESTUUR

2 Begrip 'Dagelijks Bestuur' - Vaststelling

Voor een vlotte interne werking van de dagdagelijkse uitgaven bestaat de mogelijkheid om bepaalde uitgaven
van dagelijks bestuur te delegeren aan het vast bureau. Het komt de raad voor maatschappelijk welzijn toe te
bepalen wat onder het begrip “dagelijks bestuur” moet worden verstaan.

Het begrip “dagelijks bestuur” in de zin van artikel 78, 9° van het Decreet Lokaal bestuur wordt met ingang van
22 januari 2019 als volgt vastgesteld:

1. Beheersdaden die geboekt worden op het exploitatiebudget of die in normale omstandigheden het lokaal
bestuur niet voor meer dan een jaar binden.

2. Beheersdaden die geboekt worden op het investeringsbudget voor zover zij het lokaal bestuur niet meer dan
1 jaar binden.

3. Alle opdrachten met een waarde lager dan of gelijk aan 35.000 euro exclusief btw.
en de volgende beslissingen op te heffen:

- de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van Puurs over de vaststelling van het begrip dagelijks
bestuur;

- de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van Sint-Amands over de vaststelling van het begrip
dagelijks bestuur.

Met 21 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Bart De Schutter, Els De
Smedt, Inge Faes, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Heiko Van Muylder, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De
Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els Knoops), 2 stemmen tegen (Peter Lemmens, Dany Saey), 3
onthoudingen (Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Peggy Seeuws)
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3 Reglement klachten - Vaststelling

De raad voor maatschappelijk welzijn van Puurs-Sint-Amands is bevoegd voor het vaststellen van de
reglementen vanaf 1 januari 2019. In het kader van het gelijkheidsbeginsel, worden de reglementen, die
voorheen voor de twee gemeenten van toepassing waren, vervangen. Er worden nieuwe reglementen
vastgesteld die uniform zijn voor het grondgebied van Puurs-Sint-Amands, dus ook het reglement klachten.

ledereen heeft het recht om een klacht in te dienen in verband met de handelingen en de werking van de
gemeente of het OCMW en de personen die werken onder de verantwoordelijkheid van het lokaal bestuur
(gemeente/OCMW).

Het Decreet Lokaal Bestuur, artikel 303 bepaalt dat het systeem van klachtenbehandeling zowel voor de
gemeente als voor het openbaar centrum van maatschappelijk welzijn georganiseerd wordt op het ambtelijke
niveau en maximaal onafhankelijk is van de diensten waarop de klachten betrekking hebben.

Met 23 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Bart De Schutter, Peter
Lemmens, Els De Smedt, Inge Faes, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Heiko Van Muylder, Ann-Marie Morel, Willem
Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els Knoops, Dany Saey), 3 onthoudingen (Guido Cools,
Lavinia De Maeyer, Peggy Seeuws)

4 Reglement toekenning eretitels aan OCMW-raadsleden - Vaststelling

In zitting van 2 januari 2019 hebben de nieuw verkozen raadsleden van de raad voor maatschappelijk welzijn van
het OCMW Puurs-Sint-Amands de eed afgelegd. Een aantal raadsleden van de vroegere OCMW's Puurs en Sint-
Amands nemen thans niet langer een mandaat op en zijn bijgevolg uittredend, waardoor zij gerechtigd zijn op de
toekenning van een eretitel. Het OCMW van Puurs had een reglement met betrekking tot de toekenning van
eretitels. Het OCMW van Sint-Amands had dergelijk reglement niet. Het Decreet over het lokaal bestuur voorziet
dat de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is om de voorwaarden te bepalen voor het toekennen van
eretitels aan de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn. Het is aangewezen om een nieuw reglement op
te maken, zodat de voorwaarden van de OCMW-mandatarissen kunnen afgestemd worden op de voorwaarden
voor de mandatarissen bij de gemeente.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Financieel beheer

5 Visum financieel directeur - Bepaling nadere voorwaarden

Op basis van de geldende juridische bepalingen dient de raad voor maatschappelijk welzijn de voorwaarden te
bepalen waaronder de financieel directeur controle uitoefent op de voorgenomen beslissingen die een
uitgaande netto-kasstroom genereren vooraleer een verbintenis kan worden aangegaan.

Het basisbedrag voor aanvraag visum aan financieel directeur wordt vastgelegd op 7.500 euro (excl BTW).
Visumplicht is teven verplicht voor

1° de aanstelling van statutaire personeelsleden;
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2° de aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur;
3° de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of meer.

De visumbevoegdheid van de financieel directeur wordt, bij afwezigheid van de financieel directeur,
gedelegeerd aan de adjunct financieel directeur.

Met 25 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Bart De Schutter, Els De
Smedt, Inge Faes, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van nimmen, Heiko Van
Muylder, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els Knoops, Peggy
Seeuws), 2 onthoudingen (Peter Lemmens, Dany Saey)

6 Verdeelsleutel op de aandelen uit het Gemeentefonds vanaf 2019 tussen gemeente en OCMW -
Vaststelling

Door de fusie van de gemeente Puurs en de gemeente Sint-Amands moet de verdeling opnieuw vastgelegd
worden op basis van een akkoord tussen gemeente- en OCMW-raad. Uiterlijk op 31 januari 2019 moet de
verdeelsleutel die moet worden toegepast op de aandelen uit het Gemeentefonds vanaf 2019 worden
meegedeeld aan de Vlaamse Overheid. Door de vergaande integratie van gemeente en OCMW door het decreet
lokaal bestuur en de toepassing van BBC 2020 is het opportuun om de algemene werkingsmiddelen, zoals het
bedrag van het gemeentefonds, te centraliseren onder het domein algemene financiering van het gemeentelijk
meerjarenplan en geen percentage rechtstreeks te laten storten op de rekening van het OCMW.

De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht het aandeel uit het gemeentefonds voor het OCMW vast
te leggen op 0% van het totale aandeel en voor de gemeente op 100%.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

ONDERSTEUNING
HRM

7. Tweede pensioenpijler contractanten - Vaststelling

Het feit dat de contractuele personeelsleden een opmerkelijk lager pensioen hebben dan de statutaire
personeelsleden voor hetzelfde werk is ongerechtvaardigd en onbillijk.

In dit kader hadden zowel het lokaal bestuur Puurs, als het lokaal bestuur Sint-Amands een tweede
pensioenpijler toegekend aan hun contractueel personeel. Beide besturen werkten via DIBISS, die in de
hoedanigheid van opdrachtencentrale een overheidsopdracht uitschreef, dewelke werd toegewezen aan de
tijdelijke handelsvennootschap “Belfius Insurance — Ethias — lokale contractanten". De bevoegdheden van DIBISS
aangaande de tweede pensioenpijler werden overgenomen door de Federale Pensioendienst (FPD).

Het lokaal bestuur Puurs stelde deze tweede pensioenpijler vast op 3% van het pensioengevend jaarloon. Het
lokaal bestuur Sint-Amands stelde deze tweede pensioenpijler vast op 1% van het pensioengevend jaarloon.
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Daar het ongerechtvaardigd en onbillijk is dit verschil tussen de personeelsleden te behouden, heeft de raad
voor maatschappelijk welzijn van Puurs-Sint-Amands de tweede pensioenpijler voor alle personeelsleden van
het OCMW Puurs-Sint-Amands, vastgesteld op 3% van het pensioengevend jaarloon.

Met 24 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Peter Lemmens, Els De
Smedt, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van nimmen, Ann-Marie Morel,
Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els Knoops, Peggy Seeuws, Dany Saey), 3
onthoudingen (Bart De Schutter, Inge Faes, Heiko Van Muylder)

8 Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaaderen (GSD-V) - Aansluiting

Zowel het OCMW Sint-Amands als het OCMW Puurs waren aangesloten bij de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen (GSD-V) dewelke verschillende voordelen voorziet voor het zowel
gemeente als OCMW-personeel. De raad voor maatschappelijk welzijn van de fusiegemeente Puurs-Sint-Amands
verklaart zich akkoord met een aansluiting bij de GSD-V voor het OCMW-personeel opdat de bestaande
voordelen via GSD-V zonder onderbreking verdergezet kunnen worden.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

9. Collectieve Hospitalisatieverzekering - Aansluiting

Zowel het OCMW Sint-Amands als het OCMW Puurs waren aangesloten bij de Gemeenschappelijke Sociale
Dienst (GSD-V) dewelke verschillende voordelen voorziet voor het OCMW-personeel, waaronder de collectieve
hospitalisatieverzekering aan voordelige voorwaarden.

De Federale Pensioendienst (FPD), in naam van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten, deed een
offerteaanvraag conform de wet op de overheidsopdrachten heeft georganiseerd

Via de FPD waren beide lokale besturen aangesloten bij de collectieve hospitalisatieverzekering van AG
Insurance. Om de continuiteit van deze collectieve hospitalisatieverzekering te garanderen voor alle
personeelsleden verklaart de raad voor maatschappelijk welzijn zich akkoord met de aansluiting bij de
collectieve hospitalisatieverzekering bij AG Insurance.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

10. Gezamenlijk organogram van de diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn - Vaststelling

In kader van de fusie Puurs-Sint-Amands en het decreet over het lokaal bestuur heeft de nieuwe gemeenteraad
en de raad voor maatschappelijk welzijn het gezamenlijk organogram van de diensten van de gemeente en van
het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vastgesteld.

Het organogram geeft de organisatiestructuur van de diensten van de gemeente en van het openbaar centrum
voor maatschappelijk welzijn weer, duidt de gezagsverhoudingen en de functies aan waaraan het lidmaatschap
van het managementteam is verbonden.
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Met 21 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Bart De Schutter, Els De
Smedt, Inge Faes, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Heiko Van Muylder, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De
Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els Knoops), 6 onthoudingen (Peter Lemmens, Guido Cools, Lavinia De
Maeyer, Sonja Van nimmen, Peggy Seeuws, Dany Saey)

WELZIJN & SAMENLEVEN

11 Algemene vergadering Zorgbedrijf Klein-Brabant - Aanstelling

Op basis van de statuten van het Zorgbedrijf bestaat de algemene vergadering uit de voltallige OCMW-raad. Er
dient geen verkiezing te gebeuren voor de samenstelling van de algemene vergadering. De OCMW-raad dient
hiervan wel kennis te nemen.

12 Raad van bestuur van het Zorgbedrijf Klein-Brabant - Verkiezing leden

Het aantal leden van de raad van bestuur van het Zorgbedrijf Klein-Brabant is vastgelegd in artikel 15 van de
statuten op acht leden met stemrecht, zijnde de voorzitter, de ondervoorzitter en zes bestuurders. De
bestuurders dienen te worden verkozen overeenkomstig artikel 484 § 1 van het decreet lokaal bestuur (DLB) dat

het volgende bepaalt:

“De openbare centra voor maatschappelijk welzijn zijn in de organen van de welzijnsvereniging
vertegenwoordigd door leden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

De leden, vermeld in het eerste lid, worden door de raad voor maatschappelijk welzijn aangewezen bij geheime
stemming en in één enkele stemronde. Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt daarbij over één
stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen.”

Sociale zorg

13 Reglement aanvullende steun sociale dienst - Opheffing

De raad voor maatschappelijk welzijn van Puurs keurde op 21 november 2007 het steunreglement voor de
serviceflats goed en op 12 oktober 2017 het reglement voor aanvullende steun voor de sociale dienst goed.

Het OCMW van Puurs-Sint-Amands wil meer op maat van de cliént gaan werken en daarom worden beide

reglementen opgeheven.

Met 21 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Bart De Schutter, Els De
Smedt, Inge Faes, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Heiko Van Muylder, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De
Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els Knoops), 4 stemmen tegen (Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van
nimmen, Peggy Seeuws), 2 onthoudingen (Peter Lemmens, Dany Saey)
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14 Nieuwe erkenning als instelling voor schuldbemiddeling - Aanvraag

Zowel het OCMW van Puurs als van Sint-Amands was erkend als instelling voor schuldbemiddeling. Vanaf 1
januari 2019 treedt de nieuwe fusiegemeente Puurs-Sint-Amands in werking, waardoor deze erkenningen
vervallen op 31 december 2018. Zodoende dient een nieuwe erkenning aangevraagd te worden aan het
Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin vanaf 1 januari 2019. In afwachting van een beslissing van dit
Departement, geldt een overgangsbepaling, zodat de sociale dienst aan schuldbemiddeling kan blijven doen.

Aan de raad wordt gevraagd om een nieuwe erkenning als instelling voor schuldbemiddeling aan te vragen met
ingang van 1 januari 2019.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Gezinszorg

15 Aanvraag extra uren gezinszorg en reconversie gezinszorg/poetsdienst - Goedkeuring

Met de fusie wordt de dienst gezinszorg uitgebreid met de reguliere poetsdienst van het OCMW Sint-Amands. In
kader van het doelstellingsgericht zorg verlenen in de thuiszorg is het belangrijk om de juiste hulp op het juiste
moment onder de juiste vorm bij de inwoners te brengen. Het is aangewezen dat poetstaken opgenomen
worden door poetshulpen en verzorgende taken door verzorgenden. Door de uitbreiding van de poetsdienst van
de gezinszorg kan nog meer de juiste hulp afgestemd wordt voor de inwoners. Om de werking van de
poetsdienst verder te verankeren binnen de erkende dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg (GEZ/091)
wenst het OCMW een verhoging van het urencontingent aanvragen gelijk aan het aantal uren dat nodig zijn om
3 VTE poetshulpen om te zetten vanuit de erkende dienst gezinszorg. Op deze wijze kan het OCMW de grotere
zorgvraag en vooral de diversiteit in probleemsituaties adequaat verder opvangen.

Met 20 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Peter Lemmens, Els De
Smedt, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van
Praet, Els Knoops, Dany Saey), 4 stemmen tegen (Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van nimmen, Peggy
Seeuws), 3 onthoudingen (Bart De Schutter, Inge Faes, Heiko Van Muylder)

16 Aanpassing van de gebruikersbijdrage van de poetsdienst ten gevolge van het samensmelten van de
reguliere poetsdienst Sint-Amands met de dienst gezinszorg Puurs - Goedkeuring

Met de fusie wordt de dienst gezinszorg uitgebreid met de reguliere poetsdienst van het OCMW Sint-Amands.
Beide diensten hanteren een vast bedrag voor de gebruikersbijdrage. Puurs vraag aan de gebruikers 6,50 euro
per gepresteerd uur. Sint-Amands vraagt aan de gebruikers 6,70 euro per gepresteerd uur.

Beide poetsdiensten van respectievelijk 1,03 VTE en 5,1 VTE voor Puurs en Sint-Amands stellen samen 6,13 VTE
poetsmedewerkers tewerk. Gezien naast de 0,5 VTE erkende poetsdienst van Puurs het OCMW via een
omzetting van uren gezinszorg naar poetsdienst streeft om 3 VTE extra gesubsidieerd personeel tewerk te
stellen, dienen wij ons te confirmeren naar de uitvoeringsbesluiten en een inkomensafhankelijke bijdrage toe te
passen.
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Met 20 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Raf De Blaiser, Eddy Ceurstemont, Peter Lemmens, Els De
Smedt, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van
Praet, Els Knoops, Dany Saey), 4 stemmen tegen (Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van nimmen, Peggy
Seeuws), 3 onthoudingen (Bart De Schutter, Inge Faes, Heiko Van Muylder)

17. Nieuw reglement gemeentelijke mantelzorgpremie - Goedkeuring

Door de fusie dienen de reglementen van de gemeentelijke mantelzorgpremie op elkaar afgestemd. Er wordt
een nieuw reglement voorgesteld waarbij de aanmoedigingspremie gelijkgetrokken wordt voor beide
fusiegemeenten naar 50 euro. In het reglement wordt aandacht gegeven aan een administratieve
vereenvoudiging; met name dat eens de aanvraag geldig is gebeurd en het attest van de zorgbehoevendheid
meerdere jaren geldig blijft, voor deze periode de toekenning automatisch gebeurt door de administratieve
diensten van het OCMW. De aanvraag wordt tevens geclusterd op één moment en dient voor 30 september van
het lopende jaar ingediend te worden zodat deze in oktober/november kan verwerkt worden en een beslissing
genomen kan worden voor de inwoners die een aanvraag lopende hebben of indienen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.

(get.) Raoul Paridaens (get.) Els Goedgezelschap

Algemeen directeur waarnemend, Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn,



