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ALGEMEEN BESTUUR

NOTULEN VORIGE VERGADERING

1. Notulen vorige vergadering Raad van Bestuur op 18 maart 2026 - 
goedkeuring

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BELEIDSONDERSTEUNING

2. Rapporten sociale dienst en evolutie wachtlijsten - Kennisname

ONDERSTEUNING

HRM

3. Goedkeuring van gewijzigde documenten ikv het revisietraject van het OFP 
Prolocus - 2de pensioenpijler

De Raad van Bestuur heeft kennis genomen van de wijzigingen aan de 
beheersovereenkomst en het financieringsplan, alsook van het gewijzigde Kaderreglement 
en het in uitvoering daarvan gewijzigde Bijzonder Reglement.    
 
De Raad van Bestuur keurt de wijzigingen aan haar Bijzonder Reglement goed.
 
De Raad van Bestuur stemt in met de Bijlage bij de Toetredingsakte tot goedkeuring van 
de wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het financieringsplan.
 
De Raad van Bestuur geeft aan Sophie van Praet, voorzitter van de raad en aan Tatiana 
Geerinck, directeur, het mandaat om de Bijlage bij de Toetredingsakte en het Bijzonder 
Reglement te ondertekenen, en verzoekt Kris Meert, expert loonadministratie bij de 
gemeente Puurs-Sint-Amands, om deze documenten op de gevraagde wijze zo spoedig 
mogelijk ter beschikking te stellen van het OFP Prolocus.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

4. Inzet flexi-jobs en Rechtspositieregeling flexi-jobs - goedkeuring
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Verschillende diensten vragen naar de mogelijkheid om flexi-jobs te kunnen inzetten, om 
op een voordelige manier piekmomenten op te vangen, de werkdruk bij het vaste 
personeel te verminderen en de nodige flexibiliteit te kunnen inbouwen. Hiervoor dient de 
inzet en de rechtspositieregeling voor flexi-jobs goedgekeurd te worden.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

ICT

5. Beroep doen op Cipal dv als aankoopcentrale voor afname van de 
raamovereenkomst “Raamovereenkomst voor het leveren en implementeren 
van bepaalde backoffice oplossingen (financiën en personeel) met 
dienstverlening” voor wat betreft Soft HR en Hard HR toepassingen – 
Goedkeuring plaatsingsprocedure

Zorgbedrijf Klein-Brabant maakt heden gebruik van de diensten van Cipal Schaubroeck 
voor de Soft HR en de Hard HR toepassingen en dienstverlening.
Zorgbedrijf Klein-Brabant kiest ervoor om over te stappen naar digitale loonbrieven. 
Doordat dit een wezenlijke wijziging is t.o.v. de oorspronkelijke aanbesteding moet een 
nieuwe aanbestedingsprocedure worden opgestart.
Hiermee rekening houdend wordt geopteerd om alle Soft HR en de Hard HR toepassingen 
en dienstverlening opnieuw te gunnen.
De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 147.300,00 € excl. btw of 178.233,00 € 
incl. 21% btw voor een totale duurtijd van drie jaar. Deze raming overschrijdt de drempel 
van dagelijks bestuur.
De Raad van Bestuur verleende beiden op zitting van 18 maart 2026 goedkeuring om deel 
te nemen aan de raamovereenkomst "Raamovereenkomst voor het leveren en 
implementeren van bepaalde backoffice toepassingen (financiën en personeel) met 
dienstverlening" met besteknummer CSMRTBOS24 van Cipal dv (Cipalstraat 3 te 2440 
Geel).
Zorgbedrijf Klein-Brabant kan van de mogelijkheid tot afname van de raamovereenkomst 
via deze aankoopcentrale gebruik maken waardoor zij overeenkomstig artikel 47, § 2 van 
de wet van 17 juni 2017 is vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure 
te organiseren.
Gelet op het feit dat Zorgbedrijf Klein-Brabant beschikt over de mogelijkheid tot afname 
van de raamovereenkomst "Raamovereenkomst voor het leveren en implementeren van 
bepaalde backoffice toepassingen (financiën en personeel) met dienstverlening" met 
besteknummer "CSMRTBOS24 " van Cipal dv, stelt de dienst HRM en 
Informatiemanagement voor om af te nemen van deze raamovereenkomst.
Zorgbedrijf Klein-Brabant wordt hierdoor overeenkomstig artikel 47, § 2 van de wet van 17 
juni 2017 vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren.
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Overeenkomstig de geldende (last)voorwaarden van de raamovereenkomst wordt een 
offerte gevraagd aan CIPAL SCHAUBROECK NV voor zowel Soft HR als Hard HR 
toepassingen én dienstverlening.
Na prijsonderzoek en evaluatie wordt de offerte ter goedkeuring voorgelegd aan het 
Directiecomité, dat belast is met de uitvoering van deze opdracht.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

AANKOOPBEHEER

6. Vervanging kameroproepsysteem via de raamovereenkomst van VZW 
Samenaankoop AZO - Goedkeuring

Het Zorgbedrijf Klein-Brabant wenst in WZC Sint-Pieter het kameroproepsysteem te 
vervangen.  25-8 beschikt over knowhow en technische expertise inzake technologische 
ondersteuning in de zorg en biedt via aankoopcentrale Samenaankoop AZO vzw een 
totaalconcept aan.  Naast de wettelijke vereiste onderdelen van het oproepsysteem krijgt 
elke bewoner in de toekomst ook een polsbandje dat kan gebruikt worden als 
oproepmodule en lokalisatietag. Inherent in de oplossing kan gebruik gemaakt worden van 
lokalisatie van personen en objecten.
De investeringskosten voor worden geraamd op €126.951,96 € excl. BTW of €153.611,87 
incl. 21% BTW (aankoop toestellen en netwerkinfrastructuur, installatie en configuratie en 
projectmanagement). De exploitatiekosten worden geraamd op €135,00 excl. BTW of 
€163,35 incl. BTW per maand voor cloud services van de SW en €812,27 excl. BTW 
of €952,85 incl. BTW voor het jaarlijks onderhoud.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

WELZIJN EN SAMENLEVEN

ZORG

7. Procedures uit het kwaliteitshandboek - Kennisname
Naar aanleiding van het nieuwe Woonzorgdecreet van 2019 en het bijhorende 
kwaliteitsbeleid dient het kwaliteitshandboek bijgewerkt en geactualiseerd te worden.
Via deze weg brengen wij de Raad van Bestuur op de hoogte van de aanpassingen.
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Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.

(get.) Tatiana Geerinck
Directeur zorgbedrijf,

(get.) Sophie Van Praet
Voorzitter Zorgbedrijf,


