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ALGEMEEN BESTUUR

NOTULEN VORIGE VERGADERING

1. Notulen vorige vergadering Raad van Bestuur op 16 februari 2022 - goedkeuring

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

FINANCIEEL BEHEER

2. Indexatie dagprijzen GAW en WZC + toepassing kortingen voor alle bewoners  - Goedkeuring

Op dinsdag 01/03/2022 werd van Zorg en Gezondheid een schrijven ontvangen met de mededeling dat er een 
tijdelijke afwijking wordt toegestaan aan het huidige mechanisme waarmee een indexering van de dagprijzen 
van een WZC en GAW maximaal één maal per jaar kan aangevraagd worden.

Nu de inflatie hoog is en de voorzieningen met hogere kosten geconfronteerd worden, zal voor de periode van 
01/03/2022 tot en met 28.02.2023 door de overheid toegestaan worden de indexatiefrequentie te versnellen 
tot maximaal twee keer per jaar.

Voor het Zorgbedrijf werd de laatste indexatie doorgevoerd op 01/07/2021. Een nieuwe indexering die kan 
ingaan op 01/05/2022 zou betekenen dat de dagprijzen stijgen met 7,75 %. Gezien de pensioenen voorlopig 
slechts 6,12 % gestegen zijn sinds 01/07/2021, beslist de Raad Van Bestuur de dagprijzen met slechts 6,12 % te 
laten stijgen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

ONDERSTEUNING

HRM

3. Toetreding tot OFP PROLOCUS - Goedkeuring

Het Zorgbedrijf Klein-Brabant wil de pensioenkloof tussen haar statutair personeel en contractueel personeel 
verkleinen. Het voorziet dan ook in een tweede pensioenpijler voor de totaliteit van haar contractueel 
personeel. Tot op heden was het Zorgbedrijf Klein-Brabant - voor de realisatie van deze pensioentoezegging -
aangesloten bij de groepsverzekering die na bemiddeling van de VVSG, aangeboden werd door Ethias en Belfius 
Insurance. Deze verzekeraars hebben echter in juni 2021 de lopende groepsverzekeringsovereenkomst per 1 
januari 2022 opgezegd. Het Zorgbedrijf Klein-Brabant moest dan ook op zoek gaan naar een nieuwe oplossing 
voor de pensioentoezegging aan zijn contractuele medewerkers.
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Het Zorgbedrijf Klein-Brabant heeft voor het voorzien in een tweede pensioenpijler de keuze tussen enerzijds 
een overheidsopdracht voor een groepsverzekering bij een verzekeraar en anderzijds het aansluiten bij een 
instelling voor bedrijfspensioen-voorziening (pensioenfonds). Het Zorgbedrijf Klein-Brabant koos ervoor om niet 
individueel op zoek te gaan naar een oplossing, waarvoor het de nodige expertise mist. Het koos ervoor om het 
VVSG-spoor te volgen. VVSG koos voor de formule van het pensioenfonds zodat de besturen zelf meer mee 
inspraak en sturing zouden hebben. Na onderhandelingen met de VVSG, werd OFP PROVANT omgevormd tot 
OFP PROLOCUS (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening met ondernemingsnummer0809.537155), een 
pensioenfonds waarbij alle lokale besturen van het Vlaamse Gewest kunnen toetreden. Het Zorgbedrijf Klein-
Brabant kan toetreden tot OFP PROLOCUS zonder overheidsopdracht vermits de voorwaarden van een in house 
opdracht voldaan zijn. Het Zorgbedrijf Klein-Brabant oefent immers ten eerste via de algemene vergadering 
waar ze lid van wordt, toezicht op OFP PROLOCUS uit zoals op haar eigen diensten. Ten tweede behelst meer 
dan 80% van de activiteiten van de OFP PROLOCUS de uitvoering van taken die hem zijn toegewezen door de 
controlerende overheden, nl. het voorzien in aanvullende pensioenen voor lokale en provinciale besturen. Ten 
derde is er geen directe participatie van privékapitaal in de OFP PROLOCUS. Ten vierde is OFP PROLOCUS zelf 
onderworpen aan de wetgeving op de overheidsopdrachten.

Er bestaan drie soorten pensioenplannen (defined benefit of vaste prestaties, cash balance en defined 
contribution of vaste bijdragen). OFP PROLOCUS heeft gekozen voor de formule van het vastebijdragenplan. In 
dit plan belooft de werkgever een bepaalde bijdrage  (een bijdrage uitgedrukt als een percentage van het aan de 
RSZ onderworpen brutoloon) te betalen zonder vastgesteld rendement, de behaalde rendementen worden 
toegekend conform het kaderreglement.

Het Zorgbedrijf Klein-Brabant moet minimum de vastgestelde bijdrage betalen en wanneer het wettelijk 
minimumrendement niet behaald wordt, zal het Zorgbedrijf Klein-Brabant bijkomende bijdragen moeten 
betalen. In elk geval moet immers voor de aangeslotenen het wettelijk minimum rendement (momenteel 1,75% 
voor actieve aangeslotene, 0% voor passieve aangeslotenen) behaald worden.

Wat zijn beleggingspolitiek betreft, zal OFP PROLOCUS, in het verlengde van de duurzame 
ontwikkelingsdoelstellingen, zwaar inzetten op het duurzaam karakter van zijn beleggingen. Het aanbod van OFP 
PROLOCUS vereist, net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 werd aangehouden bij Ethias en Belfius 
Insurance, geen werknemersbijdragen. Het voorziet ook in een overlijdensdekking en een kapitaalsuitkering.

Het Zorgbedrijf Klein-Brabant voorziet als bijkomende veiligheid de eerste vijf jaar, bovenop de middelen nodig 
voor de pensioentoezegging, in een extra prefinanciering van 5 % om zo de kans op het betalen van bijkomende 
bijdragen te verkleinen. Deze prefinanciering blijft ter beschikking van het Zorgbedrijf Klein-Brabant ter 
financiering van latere bijdragen.

Het Zorgbedrijf Klein-Brabant  kan met andere rechtspersonen waarmee het nauwe banden heeft (Gemeente, 
AGB’s, OCMW) een MIPS-Groep vormen. Dat is nuttig want binnen een MIPS-groep is interne mobiliteit voor het 
personeel zonder gevolgen voor de pensioentoezegging van het personeelslid.  Binnen een MIPS-groep speelt 
immers een onderlinge solidariteit. Het Zorgbedrijf Klein-Brabant wenst van deze nuttige mogelijkheid gebruik te 
maken omdat er meermaals interne mobiliteit is van personeel tussen de verschillende entiteiten van het lokaal 
bestuur Puurs-Sint-Amands.
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De kosten voor de werking van OFP PROLOCUS voor 2022 worden forfaitair vastgelegd op 1000 euro per jaar per 
werkgever en 10 euro per jaar per aangeslotene. Deze bedragen worden jaarlijks geïndexeerd tot en met 2024. 
Nadien zal een meer stabiel systeem van kostenvergoeding worden uitgebouwd, gebaseerd op de werkelijke 
kosten enerzijds en het werkelijke aantal aangesloten besturen en medewerkers anderzijds.

De statuten, de beheersovereenkomst, het financieringsplan (algemeen luik en specifiek luik VVSG), de 
Verklaring inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en specifiek luik VVSG), het Kaderreglement en het 
bijzonder pensioenreglement, de toetredingsakte werden allemaal ter beschikking gesteld van de raad van 
bestuur, zodat met kennis van de vereiste informatie kan een besluit genomen worden.

Het Zorgbedrijf Klein-Brabant stelt de raad voor om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP 
PROLOCUS en de eraan gekoppelde modaliteiten qua pensioentoezegging.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.
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