
Besluitenlijst van de raad voor 
maatschappelijk welzijn

Puurs-Sint-Amands, zitting van 04.02.2019 

OPENBAAR

NOTULEN VORIGE VERGADERING

1. Notulen zitting raad voor maatschappelijk welzijn 21 januari 2019 - Goedkeuring

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

ALGEMEEN BESTUUR

Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

2. Afgevaardigde Lokale Adviescommissie (LAC) elektriciteit, gas en water  - Aanstelling

In elke gemeente wordt een lokale adviescommissie opgericht overeenkomstig het Besluit van de Vlaamse 
regering van 16 september 1997 betreffende de samenstelling en de werking van de lokale adviescommissie 
omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water.

Er dient één lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst te worden aangeduid als 
vertegenwoordiger. Voorzitter Peter Van Hoeymissen wordt voorgedragen. 

Deze aanduiding gebeurt door de OCMW-raad in geheime stemming.

3. Afgevaardigde Welzijnskoepel Klein-Brabant Vaartland -  Aanstelling

Bij het begin van de legislatuur dient een politiek afgevaardigde te worden aangesteld om de vergaderingen bij 
te worden van de Welzijnskoepel Klein-Brabant Vaartland. Voorzitter van het Bijzonder Comité voor de Sociale 
Dienst en schepen van sociale zaken  Peter Van Hoeymissen wordt voorgedragen als kandidaat.

Deze aanduiding gebeurt door de OCMW-raad in geheime stemming.

4. Afgevaardigde algemene vergadering VZW Logo Mechelen  -  Aanstelling

Bij het begin van de legislatuur dient een politiek afgevaardigde te worden aangesteld voor de algemene 
vergadering van de VZW Logo Mechelen. Schepen van sociale zaken  Peter Van Hoeymissen wordt voorgedragen 
als kandidaat. Daarnaast dient eveneens een ambtenaar, niet-stemgerechtigd lid, te worden aangesteld die de 
gezondheidswerking kan opvolgen. De deskundig medewerker gezondheid wordt voorgesteld. Deze aanduiding 
gebeurt door de OCMW-raad in geheime stemming.
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5. Afgevaardigde algemene vergadering VZW Optrek  - Aanstelling

Bij het begin van de legislatuur dient één vertegenwoordiger te worden aangesteld voor de algemene 
vergadering van de VZW Optrek. Schepen van wonen Raf De Blaiser wordt voorgedragen als kandidaat. Deze 
aanduiding gebeurt door de OCMW-raad in geheime stemming.

6. Kandidaat bestuurder raad van bestuur VZW Logo Mechelen - Voordracht

Bij het begin van de nieuwe legislatuur dient een kandidaat bestuurder te worden voorgedragen voor de regio 
Klein-Brabant Vaartland om de gemeente en OCMW's te vertegenwoordigen in de raad van bestuur van de VZW 
Logo Mechelen. Schepen van sociale zaken  Peter Van Hoeymissen wordt voorgedragen als kandidaat. Deze 
aanduiding gebeurt door de OCMW-raad in geheime stemming. 

FINANCIEEL BEHEER

Meerjarenplanning

7. Eenjarig meerjarenplan 2019  - Vaststelling

Het Decreet Lokaal Bestuur voorziet dat een bestuur dat start op 1 januari 2019 een eenjarig meerjarenplan 
opmaakt voor 2019. Dat meerjarenplan bestaat uit een strategische nota, een financiële nota en een toelichting, 
opgemaakt volgens de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- 
en beheerscyclus. De politieke en ambtelijke integratie van gemeente en OCMW vertaalt zich in één 
geïntegreerd meerjarenplan, zowel inhoudelijk als financieel.

De gemeente en het OCMW zullen dus geen afzonderlijke planningsdocumenten meer opmaken. Op die manier 
kan een geïntegreerd lokaal sociaal beleid al maximaal worden gerealiseerd: beide rechtspersonen hebben 
samen één doelstellingenboom, waarbij de doelstellingen van het OCMW en die van de gemeente verbonden 
zijn. 

Elke rechtspersoon blijft wel afzonderlijk instaan voor de eigen verplichtingen en verbintenissen.

De nieuwe raden moeten het éénjarig meerjarenplan vaststellen in de loop van het eerste kwartaal van 2019. De 
gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn passen daarbij de procedure toe die het decreet 
van 22 december 2017 over het lokaal bestuur beschrijft. Ze delen hun beleidsrapporten, maar hebben hun 
eigen bevoegdheden voor de vaststelling ervan.

De nieuwe procedure houdt in dat de gemeente en het OCMW, elk wat hun deel betreft, de vaststelling doen, 
waarna vervolgens de gemeente het geheel vaststelt.

Met 16 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo 
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Eddy Ceurstemont, Els De Smedt, Anne De Ron, Patrick 
Pauwels, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet), 4 stemmen tegen 
(Peter Lemmens, Steven Prinsen, Els Knoops, Dany Saey), 8 onthoudingen (Bart De Schutter, Inge Faes, Jan Van 
Camp, Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van nimmen, Heiko Van Muylder, Peggy Seeuws)
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ONDERSTEUNING

HRM

8. Nieuwe rechtspositieregeling OCMW-personeel Puurs-Sint-Amands - Vaststelling

Ter voorbereiding van de fusie met Puurs werd er een nieuwe rechtspositieregeling geschreven zowel in Puurs 
als in Sint-Amands. De nieuwe rechtspositieregeling werd reeds goedgekeurd door de raden voor 
maatschappelijk welzijn van Puurs en Sint-Amands in zitting van 13 december 2018 met ingang van 31 januari 
2018 zodat voor het personeel van de twee vroegere gemeenten reeds dezelfde regels gelden.

Het nieuwe fusiebestuur moet echter zelf een rechtspositieregeling voor zijn personeel vaststellen binnen het 
jaar vanaf de startdatum van de fusie.

Na onderhandeling, ondertekenden de syndicale partners een protocol van akkoord betreffende deze nieuwe 
rechtspositieregeling tijdens het HOCBOC van 25 januari 2019.

De OCMW-raad van Puurs-Sint-Amands wordt verzocht deze nieuwe rechtspositieregeling, die als bijlage aan dit 
agendapunt wordt toegevoegd, vast te stellen voor wat betreft het gemeentepersoneel met ingang van 5 
februari 2019.

Met 26 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo 
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Eddy Ceurstemont, Bart De Schutter, Els De Smedt, Inge 
Faes, Jan Van Camp, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Guido Cools, Steven Prinsen, Lavinia De Maeyer, Sonja Van 
nimmen, Heiko Van Muylder, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els 
Knoops, Peggy Seeuws), 2 stemmen tegen (Peter Lemmens, Dany Saey)

TOEGEVOEGDE AGENDAPUNTEN
9. Voorstel onderzoek voor het werken met REMI binnen de sociale dienst (agendapunt Groen)

Op de voorgaande OCMW-raad van 21 januari 2019 werd er beslist om de steun reglementen voor aanvullende 
steun op te heven. Deze steun reglementen hadden het voordeel dat er onder bepaalde voorwaarden werd 
bepaald wanneer iemand recht had op aanvullende financiële steun. Ze hadden echter het nadeel dat deze niet 
echt aangepast waren aan de context.

Raadslid Els Knoops citeert even Bernice Storms (2008): “ Via de organieke wet betreffende de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn (1976 – verder OCMW-wet) doet de wetgever dan ook een beroep op de lokale 
solidariteit (Notredame, 1988) om ervoor te  zorgen dat een hulpbehoevende persoon over de middelen en 
mogelijkheden kan beschikken om een  menswaardig leven te leiden (Senaeve & Simoens, 2003)”.

Dit houdt dan ook in dat enkel op de leeflonen vertrouwen, onvoldoende is en mensen in armoede duwt in 
plaats van ze uit de armoede te trekken. Op basis hiervan ontwikkelde zij een wetenschappelijk studie 
referentiebudgetten, deze omvatten een reeks goederen en diensten die nodig zijn om een menswaardig leven 
te kunnen leiden. Deze basis van de studie werd omgezet in een webapplicatie met de naam REMI 
(REferentiebudgetten voor een Menswaardig Inkomen). Toch zorgt REMI er nog steeds voor dat het mogelijk is 
om rekening te houden met de lokale context en hier op basis van de criteria wat aan te passen.
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De belangrijkste motivering is dan ook dat het de willekeurigheid van de behandeling met betrekking tot de 
bijkomende financiële steun wegneemt én dat het daarnaast een houvast is voor sociaal werkers over wat een 
redelijk budget is om mee te leven, in plaats van overleven. Het geeft de hulpverlener ook handvatten welke 
inkomsten en uitgaven in kaart gebracht moeten worden om zicht te krijgen op het volledige plaatje. Tot slot 
geeft het de raadsleden van het BCSD output van REMI met een eenvormig overzicht van de actuele inkomsten 
en noodzakelijke uitgaven van cliënten.

Groen vraagt of er een terugkoppeling kan voorzien worden aan de OCMW-raad wat de bevindingen zijn van de 
administratie en er tegen de voorstelling van de meerjarenplanning onderzocht kan worden of er kan worden 
gewerkt met REMI.

De voorzitter van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst zal het advies vragen van de administratie over dit 
voorstel. 

Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.

(get.) Raoul Paridaens

Algemeen directeur waarnemend,

(get.) Els Goedgezelschap

Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn,


