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OPENBAAR

NOTULEN VORIGE VERGADERING

1 Notulen zitting raad voor maatschappelijk welzijn 21 januari 2019 - Goedkeuring

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig artikel: De notulen van de zitting raad voor maatschappelijk welzijn van 21 januari 2019 worden
goedgekeurd zonder opmerkingen.

ALGEMEEN BESTUUR
Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

2 Afgevaardigde Lokale Adviescommissie (LAC) elektriciteit, gas en water - Aanstelling

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:
Bevoegdheidsgrond

e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;
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Toepasselijke regelgeving
e Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

o Decreet van van 20 december 1996 tot regeling van het recht op minimumlevering van elektriciteit, gas
en water

e Besluit van de Vlaamse regering van 16 september 1997 betreffende de samenstelling en de werking van
de lokale adviescommissie omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water.

e Besluit van de Vlaamse regering van 21 december 2018 tot wijziging van artikel 2 van het besluit van de
Vlaamse regering van 16 september 1997 betreffende de samenstelling en de werking van de lokale
adviescommissie omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water

Feiten, context en argumentatie

De netbeheerder of waterleverancier die een verbruiker wil afsluiten, moet in bepaalde gevallen eerst advies
vragen aan de Lokale Adviescommissie (LAC).

In elke gemeente wordt een LAC opgericht bestaande uit:

1° de hoofd-maatschappelijk assistent(e) van de Sociale Dienst van het OCMW, of diens afgevaardigde, die het
voorzitterschap van de commissie waarneemt;

2° één lid van het BCSD van de gemeente waar de huishoudelijke abonnee zijn woonplaats heeft;

3° één vertegenwoordiger van de betrokken netbeheerder, aardgasnetbeheerder of exploitant, naargelang van
het geval;

4° één vertegenwoordiger van de erkende instelling voor schuldbemiddeling, als de huishoudelijke afnemer,
huishoudelijke aardgasafnemer of huishoudelijke abonnee, naargelang van het geval voor zijn sociale
begeleiding een beroep gedaan heeft op een dergelijke instelling.

Het secretariaat van de commissie wordt waargenomen door een personeelslid van het OCMW.

De vertegenwoordiger van het BCSD dient te worden aangeduid door de OCMW-raad via geheime stemming.
Voorzitter Peter Van Hoeymissen wordt voorgedragen.

Besluit

Geheime stemming

De waarnemend algemeen directeur en de twee jongste raadsleden in leeftijd, staan de voorzitter bij tijdens de
verrichtingen van de stemming en van de stemopneming.

Uitslag van de geheime stemming:
- Aantal aanwezige raadsleden die deelgenomen hebben aan de stemming: 28
- Aantal stembriefjes: 28

- Stemresultaten voor Peter Van Hoeymissen: 23 ja-stemmen en 5 nee-stemmen
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Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om Peter Van Hoeymissen, voorzitter van het Bijzonder
Comité van de Sociale Dienst, aan te stellen als vertegenwoordiger in het LAC.

3 Afgevaardigde Welzijnskoepel Klein-Brabant Vaartland - Aanstelling

Aanleiding

Bij het begin van de legislatuur dient een politiek afgevaardigde te worden aangesteld om de vergaderingen bij
te worden van de Welzijnskoepel Klein-Brabant Vaartland.

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:
Bevoegdheidsgrond
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;
Toepasselijke regelgeving

e Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Feiten, context en argumentatie

De Welzijnskoepel Klein-Brabant Vaartland werd opgericht op 11 juni 2004 in de vorm van een toenmalige
vereniging conform Hoofdstuk XIl OCMW-decreet door de OCMW's van Bornem, Puurs, Willebroek en Sint-
Amands.

In 2015 werd deze OCMW-vereniging ontbonden en vereffend en verdeeld.

Het samenwerkingsverband tussen de OCMW's werd echter wel behouden in de vorm van een feitelijke
vereniging.
Op geregelde basis wordt overleg georganiseerd bestaande uit politiek vertegenwoordigers en ambtelijke

vertegenwoordigers van de deelnemende besturen.

Aangezien de doelstelling van het samenwerkingsverband zich situeert op het actieterrein van de OCMW's
worden op ambtelijke vlak van de diverse besturen de directeurs welzijn en samenleven of overeenstemmende
functies afgevaardigd.

Naast de ambtelijke component dient een politiek verantwoordelijke te worden afgevaardigd. Voorzitter van het
Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst en schepen van sociale zaken Peter Van Hoeymissen wordt
voorgedragen.

Besluit

Geheime stemming

De waarnemend algemeen directeur en de twee jongste raadsleden in leeftijd, staan de voorzitter bij tijdens de
verrichtingen van de stemming en van de stemopneming.

Uitslag van de geheime stemming:
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- Aantal aanwezige raadsleden die deelgenomen hebben aan de stemming: 28
- Aantal stembriefjes: 28

- Stemresultaten voor

Peter Van Hoeymissen: 23 ja-stemmen en 5 nee-stemmen

Directeur Welzijn en Samenleven: 23 ja-stemmen en 5 nee-stemmen

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn duidt voorzitter van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst
en schepen van sociale zaken Peter Van Hoeymissen aan als politiek afgevaardigde voor de vergaderingen van
de Welzijnskoepel Klein-Brabant Vaartland.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn duidt de directeur Welzijn en samenleven aan als ambtelijke
afgevaardigde voor de vergaderingen van de Welzijnskoepel Klein-Brabant Vaartland.

4 Afgevaardigde algemene vergadering VZW Logo Mechelen - Aanstelling

Aanleiding

Bij het begin van de legislatuur dient een afgevaardigde te worden aangesteld voor de algemene vergadering
van de VZW Logo Mechelen.

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:
Bevoegdheidsgrond
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;
Toepasselijke regelgeving
e Het preventiedecreet van 21 november 2003
e Het besluit van de Vlaamse regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo’s

e De statuten van Logo Mechelen zoals goedgekeurd door de Algemene Vergadering van 29 mei 2013

Feiten, context en argumentatie

Overeenkomstig artikel 7 van de statuten van de VZW Logo Mechelen dienen gemeente en OCMW elk één
politiek afgevaardigde aan te stellen voor de algemene vergadering van de VZW Logo Mechelen. Schepen van
sociale zaken Peter Van Hoeymissen wordt voorgedragen als kandidaat.

Daarnaast dient eveneens een ambtenaar, niet-stemgerechtigd lid, te worden aangesteld die de
gezondheidswerking kan opvolgen.
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Besluit

Geheime stemming

De waarnemend algemeen directeur en de twee jongste raadsleden in leeftijd, staan de voorzitter bij tijdens de
verrichtingen van de stemming en van de stemopneming.

Uitslag van de geheime stemming:

- Aantal aanwezige raadsleden die deelgenomen hebben aan de stemming: 28

- Aantal stembriefjes: 28

- Stemresultaten voor Peter Van Hoeymissen: 23 ja-stemmen en 5 nee-stemmen

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist schepen van sociale zaken Peter Van Hoeymissen aan te
stellen als afgevaardigde voor de algemene vergadering van de VZW Logo Mechelen.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn bevestigt de aanstelling van de deskundig medewerker
gezondheid als ambtenaar voor de opvolging van de gezondheidswerking.

5 Afgevaardigde algemene vergadering VZW Optrek - Aanstelling

Aanleiding

Bij het begin van de legislatuur dient éénn afgevaardigde te worden aangesteld voor de algemene vergadering
van de VZW Optrek.

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:
Bevoegdheidsgrond
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;
Toepasselijke regelgeving

e De statuten van de VZW Optrek zoals goedgekeurd door de algemene vergadering van 6 oktober 2015

Feiten, context en argumentatie

Overeenkomstig de statuten van de VZW Optrek dient de raad voor maatschappelijk welzijn één afgevaardigde
aan te duiden voor de algemene vergadering van de VZW Optrek.

Schepen van wonen Raf De Blaiser wordt voorgedragen als kandidaat.

Besluit

Geheime stemming

De waarnemend algemeen directeur en de twee jongste raadsleden in leeftijd, staan de voorzitter bij tijdens de
verrichtingen van de stemming en van de stemopneming.

Uitslag van de geheime stemming:
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- Aantal aanwezige raadsleden die deelgenomen hebben aan de stemming: 28
- Aantal stembriefjes: 28
- Stemresultaten voor Raf De Blaiser: 23 ja-stemmen en 5 nee-stemmen

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om Schepen van wonen Raf De Blaiser aan te duiden als
afgevaardigde voor de algemene vergadering van de VZW Optrek.

6 Kandidaat bestuurder raad van bestuur VZW Logo Mechelen - Voordracht

Aanleiding

Bij het begin van de nieuwe legislatuur dient een kandidaat bestuurder te worden voorgedragen voor de regio
Klein-Brabant Vaartland om de gemeente en OCMW's te vertegenwoordigen in de raad van bestuur van de VZW
Logo Mechelen.

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:
Bevoegdheidsgrond
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;
Toepasselijke regelgeving
e Het preventiedecreet van 21 november 2003
e Het besluit van de Vlaamse regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo’s

e De statuten van Logo Mechelen zoals goedgekeurd door de Algemene Vergadering van 29 mei 2013

Feiten, context en argumentatie

Overeenkomstig artikel 11 van de statuten dienen de gemeenten en OCMW's van Klein-Brabant Vaartland een
kandidaat bestuurder voor te dragen voor de Raad van Bestuur van de VZW Logo Mechelen. Schepen van sociale
zaken Peter Van Hoeymissen wordt voorgedragen als kandidaat.

Besluit

Geheime stemming

De waarnemend algemeen directeur en de twee jongste raadsleden in leeftijd, staan de voorzitter bij tijdens de
verrichtingen van de stemming en van de stemopneming.

Uitslag van de geheime stemming:
- Aantal aanwezige raadsleden die deelgenomen hebben aan de stemming: 28
- Aantal stembriefjes: 28

- Stemresultaten voor Peter Van Hoeymissen: 23 ja-stemmen en 5 nee-stemmen
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Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist schepen van sociale zaken Peter Van Hoeymissen voor
te dragen als kandidaat-bestuurder voor de raad van bestuur van de VZW Logo Mechelen.

FINANCIEEL BEHEER

Meerjarenplanning

7. Eenjarig meerjarenplan 2019 - Vaststelling

Aanleiding

Het Decreet Lokaal Bestuur voorziet dat een bestuur dat start op 1 januari 2019 een eenjarig meerjarenplan
opmaakt voor 2019. Dat meerjarenplan bestaat uit een strategische nota, een financiéle nota en een toelichting,
opgemaakt volgens de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids-
en beheerscyclus.

De politieke en ambtelijke integratie van gemeente en OCMW vertaalt zich in één geintegreerd meerjarenplan,
zowel inhoudelijk als financieel.

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:
Bevoegdheidsgrond
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77, 78 en 249;
Toepasselijke regelgeving

e Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale
besturen en het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten, rekeningstelsels en digitale rapportering van de BBC;

e De besluiten van de gemeenteraden van Puurs en Sint-Amands d.d. 20 november 2017 houdende de
definitieve goedkeuring van een vrijwillige samenvoeging van gemeente Sint-Amands met de gemeente
Puurs;

e De besluiten van de gemeenteraden van Puurs en Sint-Amands op 26 maart 2018, de OCMW-raad van
Puurs op 14 maart 2018 en de OCMW-raad van Sint-Amands op 13 maart 2018 betreffende de
goedkeuring van de kandidatuurstelling nieuwe BBC-regelgeving (BBC 2020) vanaf boekjaar 2019 voor
de fusiegemeente Puurs-Sint-Amands;

e Besluit van 26 juni 2018 waarin de minister van Binnenlands Bestuur L. Homans de toepassing van de
nieuwe regelgeving met ingang van 2019 goedkeurde voor het lokaal bestuur Puurs-Sint-Amands, en dit
voor alle entiteiten: gemeente Puurs-Sint-Amands, OCMW Puurs-Sint-Amands, Autonoom
Gemeentebedrijf Puurs (AGB) en welzijnsvereniging Zorgbedrijf Klein-Brabant.

e Het college van burgemeester en schepenen heeft in zitting van 29 januari 2019 gunstig advies verleend.
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Feiten, context en argumentatie

In de strategische nota van het éénjarige meerjarenplan worden de beleidsdoelstellingen en de beleidsopties
voor het extern en intern te voeren beleid in 2019 geintegreerd weergegeven. De gemeente en het OCMW
zullen dus geen afzonderlijke planningsdocumenten meer opmaken. Op die manier kan een geintegreerd lokaal
sociaal beleid al maximaal worden gerealiseerd: beide rechtspersonen hebben samen één doelstellingenboom,
waarbij de doelstellingen van het OCMW en die van de gemeente verbonden zijn.

Elke rechtspersoon blijft wel afzonderlijk instaan voor de eigen verplichtingen en verbintenissen.

De nieuwe raden moeten het éénjarig meerjarenplan vaststellen in de loop van het eerste kwartaal van 2019. De
gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn passen daarbij de procedure toe die het decreet
van 22 december 2017 over het lokaal bestuur beschrijft. Ze delen hun beleidsrapporten, maar hebben hun
eigen bevoegdheden voor de vaststelling ervan.

De nieuwe procedure houdt in dat de gemeente en het OCMW, elk wat hun deel betreft, de vaststelling doen,
waarna vervolgens de gemeente het geheel vaststelt.

Besluit

Met 16 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Eddy Ceurstemont, Els De Smedt, Anne De Ron, Patrick
Pauwels, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet), 4 stemmen tegen
(Peter Lemmens, Steven Prinsen, Els Knoops, Dany Saey), 8 onthoudingen (Bart De Schutter, Inge Faes, Jan Van
Camp, Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van nimmen, Heiko Van Muylder, Peggy Seeuws)

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn Puurs-Sint-Amands stelt het éénjarig meerjarenplan 2019 vast
voor de aspecten in de onderliggende beleidsrapporten (strategische nota, financiéle nota en toelichting) die
binnen haar bevoegdheden vallen met de volgende financiéle weerslag (OCMW-onderdeel):

Exploitatiesaldo €5.004.274,00
Investeringssaldo €5.347.163,00
Saldo exploitatie en investeringen € 10.351.437,00
Financieringssaldo €-13.681.894,00
Budgettair resultaat van het boekjaar €-3.330.457,00

Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar | € 3.377.334,37

Gecumuleerd budgettair resultaat € 46.877,37
Beschikbaar budgettair resultaat € 46.877,37
Autofinancieringsmarge € 2.560.365,00

Artikel 2: Het OCMW voorziet in de publicatie- en meldingsplicht van de beleidsrapporten.
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ONDERSTEUNING
HRM

8 Nieuwe rechtspositieregeling OCMW-personeel Puurs-Sint-Amands - Vaststelling

Aanleiding

Ten gevolge de fusie tussen Puurs en Sint-Amands, dient de nieuwe rechtspositieregeling voor het OCMW-
personeel van Puurs-Sint-Amands door het nieuwe fusiebestuur goedgekeurd te worden binnen het jaar na
fusiedatum.

Amendement
Amendement ingediend door VLAAMS BELANG:
Artikel 5, punt 5.b. vervangen als volgt:

“in de andere gevallen, Belg zijn of burger van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte of van de
Zwitserse Bondsstaat.”

Verantwoording

De huidige bepaling omtrent de algemene toelatingsvoorwaarden om een ambt in het OCMW van Puurs-Sint-
Amands uit te oefenen stelt dat voor contractuele betrekkingen “de kandidaten tot het wettig verblijf in Belgié
zijn toegelaten en een algemene toegang hebben tot de arbeidsmarkt”, behoudens een aantal uitzonderingen
voor meer leidinggevende functies, zoals vervat in punt 5.a. Daarmee worden de meeste contractuele
betrekkingen opengesteld voor buitenlanders, ook van buiten de Europese Unie.

Deze bepaling is strijdig met artikel 10, tweede lid van de Grondwet dat stelt: “De Belgen zijn gelijk voor de wet;
zij alleen zijn tot de burgerlijke en militaire bedieningen benoembaar, behoudens de uitzonderingen die voor
bijzondere gevallen door een wet kunnen worden gesteld.”

De Raad van State, afdeling bestuursrechtspraak, heeft zulks inmiddels ook bevestigd in haar arrest nr. 226.980
van 31 maart 2014.

Dit betekent dat ook contractuele betrekkingen enkel mogen worden opengesteld voor Belgen en bij uitbreiding
onderdanen van landen van de Europese Economische Ruimte of de Zwitserse Bondsstaat.

Het amendement brengt de rechtspositieregeling op dit vlak dus in overeenstemming met de Grondwet.
Stemming:

Met 2 stemmen voor (Peter Lemmens, Dany Saey), 21 stemmen tegen (Els Goedgezelschap, Koen Van den
Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Eddy
Ceurstemont, Bart De Schutter, Els De Smedt, Inge Faes, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Steven Prinsen, Heiko
Van Muylder, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els Knoops), 5
onthoudingen (Jan Van Camp, Guido Cools, Lavinia De Maeyer, Sonja Van nimmen, Peggy Seeuws)
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Besluit:

Het amendement wordt niet goedgekeurd.

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:
Bevoegdheidsgrond
e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77, 78, 186 en 367;
Toepasselijke regelgeving
e Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikelen 184 tot en met 194;

e Besluit van de Vlaamse Regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en
het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en
houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 12 november 2010

e De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van Sint-Amands van 13 december 2018
houdende de vaststelling van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel van Sint-Amands;

e De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van Puurs van 13 december 2018 houdende de
vaststelling van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel van Puurs;

Feiten, context en argumentatie

Ter voorbereiding van de fusie met Puurs werd er een nieuwe rechtspositieregeling geschreven zowel in Puurs
als in Sint-Amands. De nieuwe rechtspositieregeling werd reeds goedgekeurd door de raden voor
maatschappelijk welzijn van Puurs en Sint-Amands in zitting van 13 december 2018 met ingang van 31 januari
2018 zodat voor het personeel van de twee vroegere gemeenten reeds dezelfde regels gelden.

Aan deze rechtspositieregeling werden volgende aanpassingen aangebracht:
- salarisschaal van volgende functies:

e Algemeen directeur

e Financieel directeur

e Adjunct algemeen directeur

e Directeur Welzijn en Samenleven
- geldigheidsduur wervingsreserve Algemeen directeur

Na onderhandeling, ondertekenden de syndicale partners een protocol van akkoord betreffende deze nieuwe
rechtspositieregeling tijdens het HOCBOC van 25 januari 2019.

De raad voor maatschappelijk welzijn van Puurs-Sint-Amands wordt verzocht deze nieuwe rechtspositieregeling,
die als bijlage aan dit agendapunt wordt toegevoegd, vast te stellen voor wat betreft het OCMW-personeel met
ingang van 5 februari 2019.
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Besluit

Met 26 stemmen voor (Els Goedgezelschap, Koen Van den Heuvel, Alex Goethals, Peter Van Hoeymissen, Yvo
Van Damme, Hilde Van der Poorten, Ronny Tourné, Eddy Ceurstemont, Bart De Schutter, Els De Smedt, Inge
Faes, Jan Van Camp, Anne De Ron, Patrick Pauwels, Guido Cools, Steven Prinsen, Lavinia De Maeyer, Sonja Van
nimmen, Heiko Van Muylder, Ann-Marie Morel, Willem Geeroms, Jef De Rop, Luk Ceurvelt, Sophie Van Praet, Els
Knoops, Peggy Seeuws), 2 stemmen tegen (Peter Lemmens, Dany Saey)

Art.1: De besluiten van de raden voor maatschappelijk welzijn van Puurs en Sint-Amands van 13 december 2018
houdende de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel worden opgeheven met ingang van 5 februari
20109.

Art. 2: De als bijlage aan dit besluit gevoegde rechtspositieregeling voor het personeel van de gemeente en het
OCMW Puurs-Sint-Amands en de bijhorende bijlagen worden goedgekeurd voor wat betreft de bepalingen die
betrekking hebben op het OCMW-personeel.

Art. 3: Deze nieuwe rechtspositieregeling gaat in op 5 februari 2019.

Art. 4: Afschrift van deze beslissing wordt aan de toezichthoudende overheid overgemaakt.
TOEGEVOEGDE AGENDAPUNTEN

9. Voorstel onderzoek voor het werken met REMI binnen de sociale dienst (agendapunt Groen)

Aanleiding

Op de voorgaande OCMW-raad van 21 januari 2019 werd er beslist om de steun reglementen voor aanvullende
steun op te heven. Deze steun reglementen hadden het voordeel dat er onder bepaalde voorwaarden werd
bepaald wanneer iemand recht had op aanvullende financiéle steun. Ze hadden echter het nadeel dat deze niet
echt aangepast waren aan de context.

Raadslid Els Knoops citeert even Bernice Storms (2008): “ Via de organieke wet betreffende de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn (1976 — verder OCMW-wet) doet de wetgever dan ook een beroep op de lokale
solidariteit (Notredame, 1988) om ervoor te zorgen dat een hulpbehoevende persoon over de middelen en
mogelijkheden kan beschikken om een menswaardig leven te leiden (Senaeve & Simoens, 2003)”.

Dit houdt dan ook in dat enkel op de leeflonen vertrouwen, onvoldoende is en mensen in armoede duwt in
plaats van ze uit de armoede te trekken. Op basis hiervan ontwikkelde zij een wetenschappelijk studie
referentiebudgetten, deze omvatten een reeks goederen en diensten die nodig zijn om een menswaardig leven
te kunnen leiden. Deze basis van de studie werd omgezet in een webapplicatie met de naam REMI
(REferentiebudgetten voor een Menswaardig Inkomen). Toch zorgt REMI er nog steeds voor dat het mogelijk is
om rekening te houden met de lokale context en hier op basis van de criteria wat aan te passen.

Juridische grond
Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing:

Bevoegdheidsgrond



Notulen van de raad voor
maatschappelijk welzijn

e Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;

Feiten, context en argumentatie

De belangrijkste motivering is dan ook dat het de willekeurigheid van de behandeling met betrekking tot de
bijkomende financiéle steun wegneemt én dat het daarnaast een houvast is voor sociaal werkers over wat een
redelijk budget is om mee te leven, in plaats van overleven. Het geeft de hulpverlener ook handvatten welke
inkomsten en uitgaven in kaart gebracht moeten worden om zicht te krijgen op het volledige plaatje. Tot slot
geeft het de raadsleden van het BCSD output van REMI met een eenvormig overzicht van de actuele inkomsten
en noodzakelijke uitgaven van cliénten.

Groen vraagt of er een terugkoppeling kan voorzien worden aan de OCMW-raad wat de bevindingen zijn van de
administratie en er tegen de voorstelling van de meerjarenplanning onderzocht kan worden of er kan worden
gewerkt met REMI.

Besluit

De voorzitter van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst zal het advies vragen van de administratie over dit
voorstel.

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn sluit de zitting.
Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.

(get.) Raoul Paridaens (get.) Els Goedgezelschap

Algemeen directeur waarnemend, Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn,

Voor éénsluidend afschrift,
Puurs-Sint-Amands

Raoul Paridaens Koen Van den Heuvel

Algemeen directeur Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn



