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REGLEMENT VERSTREKKEN VAN PREMIE IN HET KADER VAN ALGEMENE PREVENTIE SCHOOLJAAR 
2021-2022 - GOEDKEURING

De raad voor maatschappelijk welzijn

Aanleiding

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft, in vergadering van 16 december 2019, het reglement voor het 
verstrekken van een premie in het kader van algemene preventie goedgekeurd. Dit reglement bood de secundaire 
scholen die in de gemeente gevestigd zijn de mogelijkheid om een premie aan te vragen in het kader van algemene 
preventie zoals veiligheid, gezondheid, geluidsoverlast, vandalisme en hangjongeren. Deze problematieken worden 
besproken op het platform algemene preventie Puurs-Sint-Amands (PAPPSA). Deze premie dient de preventieve 
aanpak van de secundaire scholen aan te moedigen inzake de hierboven opgesomde thema's. 

Omdat de in dit reglement voorziene procedure om een premie te bekomen, te omvattend was en de scholen andere 
prioriteiten hadden ingevolge de coronacrisis, heeft de raad voor maatschappelijk welzijn, in vergaderingen van 23 
november 2020 en 6 september 2021 (in afwijking van het reglement van 16 december 2019) nieuwe reglementen 
voor het verstrekken van een premie in het kader van algemene preventie goedgekeurd voor de schooljaren 2019-
2020 en 2020-2021.

Juridische grond

Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing: 

Bevoegdheidsgrond 

• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78;
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Regelgeving

• Reglement voor het verstrekken van een premie in het kader van algemene preventie, zoals goedgekeurd 
door de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 16 december 2019;

• Reglement voor het verstrekken van een premie in het kader van algemene preventie voor het schooljaar 
2019-2020, zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 23 november 
2020;

• Reglement voor het verstrekken van een premie in het kader van algemene preventie voor het schooljaar 
2020-2021, zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 6 september 
2021;

Feiten, context en argumentatie

Aangezien de coronacrisis opnieuw een serieuze impact heeft gehad op het schooljaar 2021-2022, wordt voorgesteld 
om ook voor dit schooljaar het reglement, zoals goedgekeurd door de raad van maatschappelijk welzijn van 23 
november 2020 en 6 september 2021 te hernemen, in die zin dat: 

• de beschikbare middelen op gelijke basis over de scholen zullen verdeeld worden;

• zonder dat de scholen hiervoor een gedocumenteerde aanvraag moeten indienen.

en dus niet volgens de procedure die voorzien was in het reglement, zoals goedgekeurd door de raad voor 
maatschappelijk welzijn op 16 december 2019, waarin was voorzien: 

• dat de scholen een aanvraag moeten indienen die gedocumenteerd wordt met diverse facturen;

• dat per secundaire school wordt berekend welk percentage van de facturen zij hebben ingediend ten 
opzichte van het totaal aantal ingediende facturen. Dit percentage van het bedrag dat jaarlijks voorzien wordt 
in het budget wordt uitbetaald.

Dit voorstel werd besproken met de secundaire scholen tijdens het PAPPSA overleg van 14 december 2021 en werd 
door hen goed bevonden.

Afhankelijk van de situatie in het schooljaar 2022-2023 zal in de loop van 2023 het huidige reglement opgeheven 
worden en zal voorgesteld worden het reglement, zoals destijds goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk 
welzijn in vergadering van 16 december 2019, terug op te nemen.

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd dit reglement voor het verstrekken van een premie in het kader van algemene 
preventie voor het schooljaar 2021-2022 goed te keuren.  

Financiële weerslag

In het meerjarenplan werden de nodige budgetten voorzien onder 25-150102/0944-00/61300230/OCMW/VB/IP-
GEEN.

Besluit

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het onderstaande reglement voor het verstrekken van premie 
in het kader van algemene preventie voor het schooljaar 2021-2022 goed:

Artikel 1. Doel

Onderhavig reglement biedt de secundaire scholen die in de gemeente gevestigd zijn de mogelijkheid om een premie 
aan te vragen in onze gemeente in het kader van algemene preventie zoals veiligheid, gezondheid, geluidsoverlast, 
vandalisme en hangjongeren. Deze problematieken worden besproken op het PAPPSA.

Artikel 2. Definities

In dit reglement heeft het onderstaand begrip de ernaast vermelde betekenis:

Campus: onderdeel van een secundaire school.

In Puurs-Sint-Amands definiëren we 5 campussen:

• Campus SJABI Begijnhof

• Campus SJABI Schuttershof

• Campus SJABI Kerkplein

• Campus SJABI Hof ten Berglaan

• Campus LAB-school

Artikel 3. Doelgroep

§1. Dit reglement is van toepassing op alle secundaire scholen in de gemeente Puurs-Sint-Amands

§2. Dit reglement is niet van toepassing op:

• Alle kleuterscholen in de gemeente Puurs-Sint-Amands

• Alle lagere scholen in de gemeente Puurs-Sint-Amands

• Volwassen onderwijs in de gemeente Puurs-Sint-Amands

• Deeltijds kunstonderwijs in de gemeente Puurs-Sint-Amands

• Alle andere scholen buiten de gemeente Puurs-Sint-Amands

Artikel 4. Voorwaarden

Het OCMW verleent de financiële tegemoetkoming binnen de perken van het bedrag dat jaarlijks in het budget 
voorzien wordt ten voordele van algemene preventie in onze gemeente.

Artikel 5. Bedrag

Voor het schooljaar 2021-2022 zal het ter beschikking gestelde budget ten bedrage van 4.500 euro, na overleg met de 
secundaire scholen, evenredig verdeeld worden tussen de 5 campussen.

Artikel 6. Procedure

§1. De scholen dienen geen aanvraag in te dienen. 
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§2. De campussen geven per e-mail het rekeningnummer door waarop de financiële tegemoetkoming mag gestort 
worden. 

§3. De uitbetaling gebeurt via overschrijving op dat rekeningnummer.  

Artikel 7. Controle

Er dienen geen controlestukken te worden binnengebracht. 

Artikel 8. Betwistingen

Alle betwistingen over de toepassing van dit reglement worden beslecht door het vast bureau.

Bezwaren moeten schriftelijk (via aangetekend schrijven, brief, e-mail, afgifte tegen ontvangstbewijs, …) gericht 
worden aan het OCMW, t.a.v. het vast bureau, Palingstraat 48 te 2870 Puurs-Sint-Amands en dit uiterlijk binnen één 
maand na kennisgeving van de beslissing over de toekenning van de premie aan de aanvrager. De aanvrager dient zijn 
redenen te motiveren. De postdatum of datum op het ontvangstbewijs gelden als bewijs. 

Artikel 9. Opheffing

Het reglement, goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn van 6 september 2021 inzake het verstrekken 
van een premie in het kader van algemene preventie voor het schooljaar 2020-2021 wordt opgeheven op 1 oktober 
2022.

Artikel 10. Goedkeuring en inwerkingtreding

Dit reglement werd goedgekeurd op de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2022 en treedt in werking op 1 
oktober 2022.

Dit reglement wordt bekend gemaakt via de gemeentelijke website.

Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.

(get.) Raoul Paridaens
Algemeen directeur,

(get.) Koen Van den Heuvel
Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn 
waarnemend,

Voor éénsluidend afschrift,
Puurs-Sint-Amands, 30.06.2022

Raoul Paridaens,
Algemeen directeur

Els Goedgezelschap,
Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn


