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FIETSLEASE  - FIETSBELEID EN AANPASSING RECHTSPOSITIEREGELING - GOEDKEURING

De gemeenteraad

Aanleiding

Naar aanleiding van invoering van de fietslease, wensen we de rechtspositieregeling te wijzigen zodat de 
medewerkers hun eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk kunnen omzetten in een budget voor de fietslease. Tevens 
wordt de mogelijkheid geboden om ook maximum twee dagen vakantie om te zetten in een budget voor de 
fietslease. Ook deze mogelijkheid dient opgenomen te worden in de rechtspositieregeling. 

Daarnaast is het ook wettelijk verplicht een fietsbeleid uit te werken waarin de (praktische) modaliteiten en 
bepalingen van de fietslease duidelijk gemaakt worden aan de medewerker. Dit beleid zal als bijlage toegevoegd 
worden aan de rechtspositieregeling. 

Tot slot zijn we ook verplicht om bij deze wijziging van de rechtspositieregeling de toekenning van 15% loontoeslag of 
9 minuten inhaalrust per uur voor verzorgenden van de erkende gezinszorg bij prestaties op weekdagen tussen 18u 
en 20u op te nemen. Deze regel wordt al toegepast sinds het besluit van de Vlaamse regering van 3 juni 2022 maar 
werd nog niet opgenomen in de rechtspositieregeling. 

Juridische grond

Volgende bevoegdheidsgrond en regelgeving is van toepassing: 

Bevoegdheidsgrond 

� Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 40 en 41;
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Toepasselijke regelgeving

� Het Besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 en de publicatie ervan in het Belgisch Staatsblad van 
24 april 2021;

� Het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2022 en de publicatie ervan in het Belgisch Staatsblad van 7 
juli 2022;

Adviezen

Gunstig advies van het HOCBOC dd. 25/08/2023.

Gunstig advies van het college van burgemeester en schepenen dd. 26/09/2023.

Feiten, context en argumentatie

1. Fietslease - aanpassing Rechtspositieregeling

Naar aanleiding van invoering van de fietslease, dient de rechtspositieregeling aangepast te worden zodat de 
medewerkers hun eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk kunnen omzetten in een budget voor de fietslease. Tevens 
wordt de mogelijkheid geboden om ook maximum twee dagen vakantie om te zetten in een budget voor de 
fietslease. Ook deze mogelijkheid dient opgenomen te worden in de rechtspositieregeling. 

We voegen hiervoor volgende artikels toe aan de rechtspositieregeling:

 Titel 7: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen - Hoofdstuk II: De verplichte toelagen - Afdeling 3: De 
eindejaarstoelage - Artikel 202bis (nieuw artikel):

§1.       De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een 
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die 
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 
december 2007 en 12 november 2010. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de 
eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij 
kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een 
individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op 
de eindejaarstoelage onverkort van toepassing. 

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een moment 
dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.  Wanneer het personeelslid kiest voor een 
gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage. 

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid 
overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk tijdens de maand december van het in 
aanmerking te nemen jaar. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie 
in geld.  
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§2.    De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een fietsbeleid dewelke als bijlage gevoegd 
wordt aan de rechtspositieregeling. 

Titel 8: Verloven en afwezigheden - Hoofdstuk II: De jaarlijkse vakantiedagen - Artikel 237bis (nieuw artikel):

§1.       Het personeelslid kan tot maximaal 2 vakantiedagen omzetten naar een theoretisch budget welke aangewend 
kan worden ter bevordering van fietsmobiliteit. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op 
deze vakantiedagen.

De in het eerste lid vermelde vakantiedagen kunnen worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het 
personeelslid andere voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een 
vakantiedag zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en van 12 november 2010. 

Het personeelslid moet zijn keuze maken om een of meerdere bijkomende vakantiedagen om te zetten ten laatste op 
de laatste werkdag van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de voordelen ter bevordering van 
fietsmobiliteit worden aangevraagd.  

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij 
kiest aan de hand van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een 
individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op 
de vakantiedagen onverkort van toepassing.

§2.     De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een fietsbeleid dewelke als bijlage gevoegd 
wordt aan de rechtspositieregeling. 

2. Fietsbeleid - bijlage aan Rechtspositieregeling:

Daarnaast werd ook een fietsbeleid uitgewerkt, dat als bijlage toegevoegd wordt aan de rechtspositieregeling. 

In dit fietsbeleid worden alle (praktische) modaliteiten en bepalingen vastgelegd met betrekking tot de fietslease.

Dit fietsbeleid wordt als bijlage toegevoegd aan deze beslissing. 

3. Onregelmatige prestaties verzorgenden gezinszorg - aanpassing Rechtspositieregeling:

Tot slot zijn we ook verplicht om bij deze wijziging van de rechtspositieregeling de toekenning van 15% loontoeslag of 
9 minuten inhaalrust per uur voor verzorgenden van de erkende gezinszorg bij prestaties op weekdagen tussen 18u 
en 20u op te nemen. Deze regel wordt al toegepast sinds het besluit van de Vlaamse regering van 3 juni 2022 maar 
werd nog niet opgenomen in de rechtspositieregeling. 

Hiervoor wordt volgend artikel toegevoegd aan de rechtspositieregeling:

Titel 7: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen - Hoofdstuk III: De onregelmatige prestaties - Afdeling 4: 
De onregelmatige prestaties van verzorgend personeel in de gezinszorg - artikel 209bis (nieuw artikel):

Naast de wettelijk voorgeschreven inhaalrust krijgt het verzorgend personeelslid in een erkende dienst voor 
gezinszorg, vermeld in artikel 1, 25°, van bijlage 2 die bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers is gevoegd, per uur prestaties op weekdagen tussen achttien en 
twintig uur een van de volgende voordelen:
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1. een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 15% van het uursalaris;

2. 9 minuten extra inhaalrust

In dit artikel wordt verstaan onder weekdag: elke dag van de week, behalve zaterdag, zondag en wettelijke 
feestdagen.

Besluit

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig artikel: De gemeenteraad keurt onderstaande wijzigingen aan de rechtspositieregeling en het fietsbeleid als 
bijlage goed.

Volgende artikels worden toegevoegd aan de rechtspositieregeling:

 Titel 7: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen - Hoofdstuk II: De verplichte toelagen - Afdeling 3: De 
eindejaarstoelage - Artikel 202bis (nieuw artikel):

§1.       De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een 
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die 
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 
december 2007 en 12 november 2010. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de 
eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij 
kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een 
individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op 
de eindejaarstoelage onverkort van toepassing. 

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een moment 
dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.  Wanneer het personeelslid kiest voor een 
gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage. 

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid 
overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk tijdens de maand december van het in 
aanmerking te nemen jaar. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie 
in geld.  

§2.    De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een fietsbeleid dewelke als bijlage gevoegd 
wordt aan de rechtspositieregeling.

Titel 8: Verloven en afwezigheden - Hoofdstuk II: De jaarlijkse vakantiedagen - Artikel 237bis (nieuw artikel):

§1.       Het personeelslid kan tot maximaal 2 vakantiedagen omzetten naar een theoretisch budget welke aangewend 
kan worden ter bevordering van fietsmobiliteit. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op 
deze vakantiedagen.
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De in het eerste lid vermelde vakantiedagen kunnen worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het 
personeelslid andere voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een 
vakantiedag zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en van 12 november 2010. 

Het personeelslid moet zijn keuze maken om een of meerdere bijkomende vakantiedagen om te zetten ten laatste op 
de laatste werkdag van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de voordelen ter bevordering van 
fietsmobiliteit worden aangevraagd.  

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij 
kiest aan de hand van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een 
individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op 
de vakantiedagen onverkort van toepassing.

§2.     De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een fietsbeleid dewelke als bijlage gevoegd 
wordt aan de rechtspositieregeling.

Titel 7: De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen - Hoofdstuk III: De onregelmatige prestaties - Afdeling 4: 
De onregelmatige prestaties van verzorgend personeel in de gezinszorg - artikel 209bis (nieuw artikel):

Naast de wettelijk voorgeschreven inhaalrust krijgt het verzorgend personeelslid in een erkende dienst voor 
gezinszorg, vermeld in artikel 1, 25°, van bijlage 2 die bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 
verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers is gevoegd, per uur prestaties op weekdagen tussen achttien en 
twintig uur een van de volgende voordelen:

1. een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 15% van het uursalaris;

2. 9 minuten extra inhaalrust

In dit artikel wordt verstaan onder weekdag: elke dag van de week, behalve zaterdag, zondag en wettelijke 
feestdagen.
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Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.

(get.) Raoul Paridaens

Algemeen directeur,

(get.) Els Goedgezelschap

Voorzitter gemeenteraad,

Voor éénsluidend afschrift,
Puurs-Sint-Amands, 22.11.2023

Raoul Paridaens,

Algemeen directeur

Els Goedgezelschap,

Voorzitter gemeenteraad


