
Besluitenlijst van de raad voor 
maatschappelijk welzijn

Puurs-Sint-Amands, zitting van 25.02.2019 

OPENBAAR

ALGEMEEN

1. Verhindering burgemeester/voorzitter vast bureau Koen Van den Heuvel - Kennisname

Burgemeester Koen Van den Heuvel heeft op 6 februari 2019 de eed afgelegd als Vlaams minister en maakt dus 
deel uit van de Vlaamse Regering. Vanaf dat ogenblik is hij verhinderd als burgemeester en dus ook als voorzitter 
Vast Bureau. De gemeenteraad wordt verzocht hier kennis van te nemen. Hij wordt vervangen overeenkomstig 
artikel 62 Decreet over het Lokaal Bestuur: tijdelijke vervanging door schepen/lid Vast Bureau  Peter Van 
Hoeymissen in afwachting van de benoeming van de nieuwe tijdelijke burgemeester.  

2. Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn - Kennisname

Els Goedgezelschap heeft ontslag genomen als voorzitter van de gemeenteraad en automatisch, van rechtswege 
ook als voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn waarvan wordt kennis genomen op de wijze 
voorzien in het decreet over het lokaal bestuur. Koen van den Heuvel wordt voorgedragen als nieuwe voorzitter 
van de gemeenteraad met een voordrachtakte met dubbele meerderheid. De voorzitter van de gemeenteraad 
is van rechtswege ook de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

NOTULEN VORIGE VERGADERING

3. Notulen zitting raad voor maatschappelijk welzijn 4 februari 2019 - Goedkeuring

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

ALGEMEEN BESTUUR

4. Huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn - Vaststelling

Op 1 januari 2019 worden de meeste bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur (DLB) van kracht. De 
nieuw geïnstalleerde gemeenteraadsleden zijn dan ook van rechtswege OCMW-raadsleden en moeten een 
nieuw huishoudelijk reglement vaststellen in zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn.

Er werd een ontwerp van huishoudelijk reglement opgemaakt op basis van het model van VVSG, aangepast aan 
de eigen manier van werken en de specifieke lokale situatie.

Om alles werkbaar en overzichtelijk te houden, is het belangrijk dat er zoveel als mogelijk gelijkaardige 
bepalingen gelden in de gemeente- als in de OCMW-raad.

Dit ontwerp werd voorafgaandelijk besproken met de verschillende fractieleiders.
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

5. Deontologische code voor de lokale mandatarissen - Vaststelling

Op 1 januari 2019 worden de meeste bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur (DLB) van kracht. De 
raad voor maatschappelijk welzijn dient een deontologische code aan te nemen.

De samenleving stelt, terecht, hoge eisen aan mandatarissen. Als lokaal geëngageerd politicus is men kwetsbaar. 
De deontologische code is in de eerste plaats dan ook niet gemaakt om te bestraffen, maar om een veilige 
omgeving te creëren waarbinnen de lokale mandatarissen moeten werken. De code is  een algemene leidraad 
voor lokale mandatarissen om deontologisch zorgvuldig te kunnen handelen bij de uitoefening van het mandaat. 
Dit handelen steunt op de volgende waarden: dienstbaarheid, functionaliteit, onafhankelijkheid, openheid, 
vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid.

Het ontwerp van deontologische code geeft lokale mandatarissen een kader waarbinnen ze  hun mandaat 
moeten uitoefenen.

Dit ontwerp werd voorafgaandelijk besproken met de verschillende fractieleiders.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden

6. Afgevaardigde Spoor 2  -  Aanstelling

Bij het begin van de legislatuur dienen vertegenwoordigers te worden aangesteld voor de algemene vergadering 
van Spoor 2.

Vastgesteld te Puurs-Sint-Amands in zitting als vermeld.

(get.) Raoul Paridaens

Algemeen directeur,

(get.) Koen Van den Heuvel

Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn,


